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Obecné predpoklady pro intervenci odborového
organu k ochrané prav a zajmu zameéstnanctl

Koordinac¢ni vybor ve svém programovém predstaveni deklaroval, Ze bude mistem,
kam se bude moci kazdy zaméstnanec obratit se svou pripominkou, navrhem
Ci stiznosti v oblasti pracovnich podminek, naplnovani a dodrzovani kolektivni
smlouvy a dohody. Koordina¢ni vybor vidi svou roli v pozici ,strazce“ zakonnosti
a pfi prosazovani a upevinovani moralnich hodnot v pracovnich vztazich na vSech
urovnich. K tomuto ticelu si koordinacni vybor vytvari a buduje struktury a nastroje,
které jsou schopny realné zajistit, ze bude schopen v takové roli ispésné obstat, jako
je napfiklad specializovany odborny organ podvybor pravni pomoci nebo sit
kontaktnich mist na jednotlivych pracovistich, tzv. konzuldtu.

Odborova organizace se v prvni radé stara o své Cleny, tzn., Ze i sluzby poskytované
koordinaénim vyborem jsou urceny primarné pro ¢lenskou zakladnu. Jediné v zajmu
svych ¢lend mohou odborové organizace také plné vyuzit svého exkluzivniho
postaveni vyplyvajiciho z pravniho fadu CR, jako je moznost poskytovat pravni sluzby
véetné zastupovani ¢lena v soudnim fizeni.

Koordinac¢ni vybor se zaméfuje na reSeni problému v oblasti pracovnich podminek
a odstranovani negativnim jev(i, které se tykaji vSech zaméstnancti, urcitych
zaméstnaneckych skupin, zaméstnancti na konkrétnich agendach ¢i konkrétnich
uvarech. V pripadé jednotlivcll, ktefi nejsou odborove organizovani, vystupuje v jejich
individualnim zajmu tam, kde se jedna o oblast ¢i problematiku oSetfenou v platné
kolektivni smlouvé, aby se kazdému zaméstnanci dostalo prava a vyhod, jez takova
smlouva garantuje. Koordina¢nimu vyboru se podarilo prosadit do textu soucasné
platné kolektivni smlouvy fadu konkrétnich ustanoveni, ktera sama o sobé davaji
odborovym organiim mandat intervenovat také ve prospéch jednotlivych
zaméstnancu, stojicich mimo odbory, aniz by jakkoliv bylo dotceno vySe uvedené
o poskytovani sluzeb pro ¢leny odborovych organizaci.

Koordinac¢ni vybor mtize také fesSit pouze ty véci, o kterych se dozvi a intervenovat
pouze tehdy, pokud bude mit spolehlivé a dostatecné zjistén skutkovy stav. Je tedy
pfedevsim na samotnych zaméstnancich, aby koordina¢nimu vyboru poskytli takové
informace a podklady, o které by se v jednani se sluzebnim vedeni zaméstnavatele
mohl opfit. Koordinac¢ni vybor nebude vystupovat jménem néjaké anonymni neurcité
masy zameéstnancu, proto také dopfedu avizuje, ze bude vyzadovat, aby ten, kdo
pomoc zada, jasné a srozumitelné udélil mandat k svému zastupovani v konkrétni
véci. Pokud ma koordinaéni vybor intervenovat ve prospéch jednotlivce ¢i skupiny
zaméstnancu, musi v prvni fadé ti, co o pomoc budou zadat, jasné deklarovat své
odhodlani, Zze chtéji opravdu prosadit a domoci se svych opravnénych narokt
a chranit své zajmy. To samozfejmé neznamena, Zze nebude v prfipadé potreby
chranéna totoznost oznamovateltu ¢i stézovatelll, ktefi se koordinaéni vybor obrati.
V takovych pfipadech bude totoznost zaméstnance oddélena od vécného obsahu jeho
podnétu.
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Podle povahy véci, se koordinac¢ni vybor rozhodne, jak s podnétem nalozZi, zda jej
zvladne efektivné feSit sam, anebo se bude muset obratit na vyssi odborovy organ,
nicméné je mozné jiz nyni fici, Ze valna vétSina zalezitosti je feSitelna a take
vyfeSitelna na urovni zakladnich odborovych organizaci a jejich koordinacniho
vyboru.

Sila odbort spociva v tom, ze sami budou ctit a prosazovat demokratické principy,
budou si védomi obcanskych prav, ale i povinnosti, budou se chovat vzdy
transparentné a férové ke vSem stranam, zaméstnanctim i zaméstnavateli.
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